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Taux de chémage
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« Légere baisse de la demande d’emploi » -

| emmmEmmmEme

Demande d’emploi de catégorie A
(Personne n'ayant exercée aucune activité, méme réduite)

- 0.3 9% Les données relatives a la demande d’emploi d’aodt
s’'inscrivent en légére diminution au regard de juillet : -0,3% en
évolution mensuelle , mais s'orientent & la hausse sur les 3
derniers mois (+0,7%).

Par rapport a juillet, cette évolution positive se traduit par 270
demandeurs d'emploi en moins  dans notre département qui
compte ainsi en juin, 37 970 demandeurs d’emploi en catégorie A
(aucune activité professionnelle exercée). Cette baisse mensuelle du
chémage bénéficie principalement aux hommes et aux plus de 25
ans : - 0,9% pour les hommes et + 0,4% pour les femmes, + 1,3 %
pour les jeunes, -0,2 % pour les 25-49 ans et -1,1% pour les 50 ans
et plus.

La Haute-Savoie affiche ce mois-ci, la meilleure performance
régionale avec la Dréme (-0,2%), les 10 autres départements sont
en augmentation.

Les évolutions mensuelles régionale et nationale sont en hausse
importante avec respectivement +1,4% pour Auvergne-Rhéne-
Alpes et +1,4% au plan national.

Demande d’emploi de catéqgories AB C
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CATEGORIE A (données CVS)
variations
mensuelle | annuelle
aol(t-16 Haute-Savoie
Hommes 19610 -0,9% -0,4%
Femmes 18 360 0,4% 1,7%
€25 ans 4 660 1,3% -1,7%
25 - 49 ans| 24150 -0,2% -0,3%
50 ans et plus 9160( -1,1% 4.3%
Hommes = 25 ans 24800 -1,2% -3,1%
25-49 ans| 12 360 -1,0% -1,7%
50 ans et plus 4770 -0,2% 4 6%
Femmes < 25 ans 2180| 4.3% 0,0%
25 a 49 ans| 11790 06% 1,2%
50 ans et plus 4390 -2,0% 4 0%
Ensemble de la

catégorie A 37 970] -0.3% 0,6%

Cat B: personne ayant exercée une activité réduite de 78 h ou moins dans le mois.

Cat C : personne ayant exercée une activité longue de plus de 78h

+ 1.4 % cette hausse, équivalente a celle constatée au niveau national mais inférieure a I'évolution régionale ( +1.7%), porte
ce mois-ci a 57 520 le nombre de demandeurs d’emploi haut-savoyards ayant exercé une activité réduite en aoQt 2016.
A noter en particulier la tres forte hausse des demandeurs d’emploi de la catégorie C (+ 9.6 %, soit 920 personnes de plus qu’en

juillet).

Demande d’emploi de catégorie A

+ 0.6 % sur1 an, la Haute-Savoie, avec +0,6% (soit 230

demandeurs d’emploi de plus), est a contre-courant des niveaux
régional (+0,1%) et national (-0,3%) orientés plus favorablement.

Cette augmentation annuelle est avec celle de I'Ain (+4,1%) et
de I'Ardéche (+1,7%), une des plus élevée d' Auvergne-Rhéne-
Alpes.

Elle se décline de fagon contrastée selon le genre et I'age :

-0,4 % pour les hommes, contre +1,7% pour les femmes. Le
public jeune diminue de -1,7% et, le public le plus important en
volume (les 25-49 ans) recule de 0,3%. L'augmentation importante
des plus de 50 ans avec +4,3% traduit sur 1 an, I'évolution des
mois précédents.

Demande d’emploi de catéqgories AB C

2.6 % Avec 1 480 demandeurs d’emplois de plus en une année, cette augmentation est supérieure a
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constatée en Auvergne-Rhone-Alpes (+2.3) ainsi qu’en France métropolitaine (+1.7%).
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I'évolution annuelle

Les demandeurs d’emploi de longue durée représentent en Haute-Savoie 35.6% des demandeurs d’emploi des catégories A, B et
C, soit 0.4 points de plus qu’il y a un an. Cette proportion reste toutefois nettement inférieure a la moyenne régionale de 41.5%.
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Le Bassin annécien
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Données brutes

aolt-15 PELINS[-]

variation
surun
an

HAUTE SAVOIE
Hommes
Femmes

Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Chémeurs de longue durée (CLD)
Chémeurs de trés longue durée (C1

Ensemble de la catégorie A

19 489
19 048

4 652
24 827
9 058
12 630
5 547

38 537

-0,3%
1.8%

-1,4%
-0,2%
4,5%

-1,2%
-0,6%

0.8%

Données brutes

aolt-15 EELINA

variation
surun
an

ANNECY
Hommes
Femmes

Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Chémeurs de longue durée (CLD)
Chémeurs de trés longue durée (C1

Ensemble de la catégorie A

12 949

2,6%
0,7%

0,3%
0,8%
4,8%
-0,2%
1,2%

1,7%

+ 1.7% Rompant avec ses habitudes, le bassin annécien enregistre ce mois-ci une hausse annuelle relativement importante
de la demande d’emploi, notamment au regard du résultat départemental bien plus contenu (+0.8%). Toutes les tranches d’age
sont concernées, les séniors connaissent toutefois une hausse plus marquée (+ 4.8%). L'augmentation concerne les hommes et
les femmes, méme si ces derniéres sont moins impactées que les hommes (+0.7% contre +2.6%)

Le taux de chémage du bassin annécien au ler trimestre 2016 est de 6,7%. Il augmente ainsi de 0,2 point par rapport au

trimestre précédent et retrouve le niveau du 3éme trimestre 2015.

L'Arve

9500

8500

7500

6500

9766

ARVE Tk

sent-15 act15 nov 15 déec 15 ianv-1A féur-18 mars-1f avr-1 mai-1A iuin-18 il 1A aniit-16

—— CVS 2015/2016 —— brutes 2015/2016 “=h= brutes 2014/2015

Données brutes

aolt-15 [EEl1 &[]

variation
sSurun
an

ARVE
Hommes
Femmes

Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Chémeurs de longue durée (CLD)
Chémeurs de trés longue durée (C7

Ensemble de la catégorie A

4312
4313

1142
5 367
2116
2924
1457

8 625

-3,4%
2,0%

-1,5%
-1,6%
2,0%

-4,3%
-7,3%

-0,7%

-0.7 o/0, ce qui représente la plus forte baisse du département en proportion, avec 59 demandeurs d’emploi de moins qu’il y a
un an. Cette évolution est tres contrastée selon le genre : alors qu'on constate une baisse de 3.4% des demandeurs d’emploi
masculins, les femmes affichent une augmentation de 2%. A noter la baisse significative sur ce territoire de la demande d’emploi

de longue et trés longue durée (respectivement -4.3% et -7.3%).

Avec un taux de chémage stabilisé a 6.1% au ler trimestre 2016, c'est une fois encore la zone Mont Blanc qui enregistre la
meilleure performance du département, nettement inférieure a la moyenne haut-savoyarde de 7.5%. Dans la vallée de I'Arve , on
constate une hausse de 0.1 point, pour un taux de chdmage qui atteint les 9.7% et reste le plus élevé du département.




Le Genevois

variation
106980720 Données brutes ao(t-15 EELINAE sur un
10 500 - an
100830137
10 000 102320231 GENEVOIS
0925 Hommes 5317
9500 A 9727 Femmes 4 910
9000 {GENEVOIS Moins de 25 ans 10869
entre 25 et 49 ans 6 858
8500 A N 7 SRy S Ao Ag’"" 50 ans et plus 2 300
8000 TA g 8395 Chémeurs de longue durée (CLD) | 3 459
7 500 Chémeurs de trés longue durée (C1 1410
sent - oct - nov - dée - ianv - féur - mars- avr- mai- itin- il - anQt-

—— CVS 2015/2016 —®— brutes 2015/2016 ~-~-A"--- brutes 2014/2015-6 Ensemble de la catégorie A 10 227

+ 1.9 9% soit 190 demandeurs d’emploi de plus qu’a fin aolt 2015. Hommes et femmes sont touchés par cette augmentation,
mais une fois encore, dans des proportions plus inquiétantes en ce qui concerne les femmes (+3.3% en un an, contre seulement
+0.5% d’hommes ). La demande d’emploi chez les jeunes baisse en revanche de maniére significative : - 3.1 %, ce qui repré-
sente la plus forte baisse du département sur cette tranche d’age, et 1.7 points de mieux que la moyenne haut-savoyarde.

Le Genevois affiche pour le ler trimestre 2016, un taux de chdmage lui aussi a la hausse, qui passe ainsi a 7.9% (+0.2 points).

Le Chablais

7594
7500 7471 Données brutes aoit-15 EEGIN&T]
7000 CHAEBLAIS
6905 ‘,,,——A\ Hommes 3403
6500 Femmes 3273
L e Moins de 25 ans 756
6000 1 A A 5680 entre 25 et 49 ans 4 258
o & A 50 ans et plus 1681
] A “A-e
5500 e A
CHABLAIS Chémeurs de longue durée (CLD) | 2180
5000 : : : : : : : : : : : Chémeurs de trés longue durée (C1 913
sent.- oct.- nov.- déc.-ianv.- févr- mars- avr- mai- iuin- iuil - aoft-
—€— CVS 2015/2016 —®— brutes 2015/2016 ~--A--- brutes 2014/2015 N
Ensemble de la catégorie A 6 676

- 02 0/0 une légere baisse due principalement aux 25/49 ans, dont le nombre a diminué de 2.2% en un an, soit 95
demandeurs d’emploi de moins. Pour cette tranche d'age, le Chablais connait d'ailleurs la baisse la plus importante du
département, nettement supérieure a celle observée dans I'ensemble de la Haute-Savoie (-0.2%). C'est ici également que
'impact du chdmage sur les publics est différent selon le genre : alors que le nombre de demandeurs d’emploi masculins décroit
significativement (-2.5%), la tendance est tout autre chez les femmes (+2.3%).

Le taux de chémage du Chablais est de 8.4% au ler trimestre 2016, en hausse de 0.1 points par rapport au trimestre
précédent. Ce taux, bien qu’important, reste toutefois inférieur aux taux régional (8.8%) et national (9.9%).

CONCLUSION Demandeurs d'emploi en catégories A et A, B, C en Haute-Savoie
En milliers, données CVS
N . A R 70
La légere baisse de la demande du mois d’'ao(it est a
corréler a leffet saisonnier trés marqué sur notre &0
département.
- . . - . 50 T
Si elle oscille de mois en mois, la demande d’emploi
demeure quasi stable puisque nous comptons 120 40
demandeurs d'emploi de moins depuis janvier 2016.
Toutefois, il est a relever que dans cette stabilité, le public 30 -
jeune évolue a la baisse, effet des politiques publiques en
leur direction. 20 -
La loi Travail adoptée cet été, crée notamment a l'intention 10 - Categorie A Categories A, B, ©
de certains jeunes une nouvelle aide financiére visant a
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Financiére a la Recherche du Premier Emploi (ARPE).
(cf paged)

Source : Pdle emploi-Dares, STMT, traitements DR Pdle emploi-Direccte Auvergne-Rhone-Alpes.

aolt-16



AIDES FINANCIERES

JEUNES DIPLOMES DE BTS, DUT, LICENCE,
LICENCE PRO, MASTER, DIPLOME D’INGENIEUR...
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Vous étiez
etudiant

boursier

B

Vous étes diplomé
du supérieur par
la voie de apprentissage
et vous disposez
de peu de ressources
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Vous cherchez
votre premier
emplol et vous
avez moins de
28 ans

Vous pouvez bénéficier
de laide a la recherche
du premier emploi (ARPE]
pendant 4 mois

¢ Une aide mensuelle de

300 euros pendant 4 mois

si vous étes diplomé du
supérieur par l'apprentissage

¢ Une aide d'un
montant équivalent

a votre bourse [de 100€
a 5b0€ par mois)

LATTESTATION DE REUSSITE AU DIPLOME [OU LE RELEVE DE NOTES)

délivrée par votre établissement ou votre centre
de formation d'apprentis

LATTESTATION DE BOURSE OU LA COPIE DE LAVIS FISCAL 2015

- attestation de bourse, si vous étiez étudiant boursier

- copie de l'avis fiscal 2015 surles revenus 2014, si vous étes
diplémé par l'apprentissage

UNE ATTESTATION SUR UHONNEUR

précisant notamment gque vous n'étes plus en formation
et que vous étes a la recherche d'un premier emplo

VOS COORDONNEES BANCAIRES

et la copie de votre carte d'étudiant des métiers
sivous étes diplomé par la voie de l'apprentissage

iInformations sur :
etudiant.gouv.fr/arpe

®

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurre

N'ATTENDEZ PAS !

* Vous avez 4 mois
apreés |'obtention de votre diplome
pour faire une demande d’ARPE

» Déposez votre demande en ligne
sur www.etudiant.gouv.fr, rubrigue
«messervices.etudiant.gouv.fr»
[ouverture a partir du 22 aodt 2016)
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de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
DIRECCTE Auvergne-Rhdne-Alpes
BP 9001 — 74990 ANNECY Cedex

04 50 88 28 03 — www.auvergne-rhone-alpes.direccte.gouv.fr




