
perçu mensuel  
de la situation de l’emploi 
en Haute-Savoie 

 Août 2016 
Taux de chômage 
1er trimestre 2016 

9.9% 

 

8.8% 

 

7.5% 

«  Légère baisse de la demande d’emploi » 

Les évolutions d’un mois sur l’autre : données CVS 
(Corrigées des variations saisonnières) 

 

Demande d’emploi de catégorie A   
(Personne n’ayant exercée aucune activité, même réduite) 
 

- 0.3 % Les données relatives à la demande d’emploi d’août 
s’inscrivent en légère diminution au regard de juillet : -0,3% en 
évolution mensuelle ,  mais s’orientent à la hausse sur les 3 
derniers mois  (+0,7%).  
 
Par rapport à juillet, cette évolution positive se traduit par 270 
demandeurs d’emploi en moins  dans notre département qui 
compte ainsi en juin, 37 970 demandeurs d’emploi en catégorie A 
(aucune activité professionnelle exercée). Cette baisse mensuelle du 
chômage bénéficie principalement aux hommes et aux plus de 25 
ans : - 0,9% pour les hommes et + 0,4% pour les femmes, + 1,3 % 
pour les  jeunes, -0,2 % pour les 25-49 ans et -1,1% pour les 50 ans 
et plus.  
 
La Haute-Savoie  affiche ce mois-ci,  la meilleure performance 
régionale avec la Drôme (-0,2%), les 10 autres départements sont 
en augmentation.  
Les évolutions mensuelles régionale et nationale  sont en hausse 
importante avec  respectivement +1,4% pour  Auvergne-Rhône-
Alpes et +1,4% au plan national.   

Demande d’emploi de catégories A B C 
 

Cat B : personne ayant exercée une activité réduite de 78 h ou moins dans le mois. 
Cat C : personne ayant exercée une activité longue de plus de 78h  

 

+ 1.4 % Cette hausse, équivalente à celle constatée au niveau national mais inférieure à l’évolution régionale ( +1.7%), porte 
ce mois-ci à 57 520 le nombre de demandeurs d’emploi haut-savoyards ayant exercé une activité réduite en août 2016.  
A noter en particulier la très forte hausse des demandeurs d’emploi de la catégorie C (+ 9.6 %, soit 920 personnes de plus qu’en 
juillet).  

Les tendances sur 12 mois (données CVS) 

 Demande d’emploi de catégorie A 
 

+ 0.6 % Sur 1 an, la Haute-Savoie, avec +0,6% (soit  230 
demandeurs d’emploi de plus),  est à contre-courant des niveaux 
régional (+0,1%) et national (-0,3%) orientés plus favorablement.    
 
 

Cette  augmentation annuelle est   avec  celle de l’Ain (+4,1%) et 
de l’Ardèche (+1,7%), une des plus élevée d’ Auvergne-Rhône-
Alpes.  
 
Elle se décline de façon contrastée selon le genre et l’âge :  
-0,4 % pour les hommes, contre +1,7% pour les femmes. Le 
public jeune diminue de -1,7%  et,  le public le plus important en 
volume (les 25-49 ans) recule de 0,3%. L’augmentation importante 
des plus de 50 ans avec +4,3% traduit sur 1 an, l’évolution des 
mois précédents. 

Demande d’emploi de catégories A B C   

2.6 % Avec 1 480 demandeurs d’emplois de plus en une année, cette augmentation est supérieure à l’évolution annuelle 
constatée en Auvergne-Rhône-Alpes (+2.3) ainsi qu’en France métropolitaine (+1.7%). 

Les demandeurs d’emploi de longue durée représentent en Haute-Savoie 35.6% des demandeurs d’emploi des catégories A, B et 
C, soit 0.4 points de plus qu’il y a un an. Cette proportion reste toutefois nettement inférieure à la moyenne régionale de 41.5%. 



Évolution annuelle en données brutes 

Haute Savoie  

 

Évolution annuelle par bassin en données brutes 

Le Bassin annécien 

 

L’Arve 

- 0.7 %, ce qui représente la plus forte baisse du département en proportion, avec 59 demandeurs d’emploi de moins qu’il y a 
un an. Cette évolution est très contrastée selon le genre : alors qu’on constate une baisse de 3.4% des demandeurs d’emploi 
masculins, les femmes affichent une augmentation de 2%. A noter  la baisse significative sur ce territoire de la demande d’emploi 
de longue et très longue durée (respectivement -4.3% et -7.3%). 

Avec un taux de chômage stabilisé à 6.1% au 1er trimestre 2016, c’est une fois encore la zone Mont Blanc qui enregistre la 
meilleure performance du département, nettement inférieure à la moyenne haut-savoyarde de 7.5%. Dans la vallée de l’Arve , on 
constate une hausse de 0.1 point, pour un taux de chômage qui atteint les 9.7% et reste le plus élevé du département. 
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+ 1.7% Rompant avec ses habitudes, le bassin annécien enregistre ce mois-ci une hausse annuelle relativement importante 
de la demande d’emploi, notamment au regard du résultat départemental bien plus contenu (+0.8%). Toutes les tranches d’âge 
sont concernées, les séniors connaissent toutefois une hausse plus marquée (+ 4.8%).  L’augmentation concerne les hommes et 
les femmes, même si ces dernières sont moins impactées que les hommes (+0.7% contre +2.6%) 
 
Le taux de chômage du bassin annécien au 1er trimestre 2016 est de 6,7%. Il augmente ainsi de 0,2 point par rapport au 
trimestre précédent et retrouve le niveau du 3ème trimestre 2015.  
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Le Genevois  

+ 1.9 % soit 190 demandeurs d’emploi de plus qu’à fin août 2015. Hommes et femmes sont touchés par cette augmentation, 
mais une fois encore, dans des proportions plus inquiétantes en ce qui concerne les femmes (+3.3% en un an, contre seulement 
+0.5% d’hommes ). La demande d’emploi chez les jeunes baisse en revanche de manière significative : - 3.1 %, ce qui repré-
sente la plus forte baisse du département sur cette tranche d’âge, et 1.7 points de mieux que la moyenne haut-savoyarde. 

Le Genevois affiche pour  le 1er trimestre 2016, un taux de chômage lui aussi à la hausse, qui passe ainsi à 7.9% (+0.2 points). 

Le Chablais 

- 0.2 %, une légère baisse due principalement aux 25/49 ans, dont le nombre a diminué de 2.2% en un an, soit 95 
demandeurs d’emploi de moins. Pour cette tranche d’âge, le Chablais connaît d’ailleurs la baisse la plus importante du 
département, nettement supérieure à celle observée dans l’ensemble de la Haute-Savoie (-0.2%).  C’est ici également que 
l’impact du chômage sur  les publics  est différent selon le genre : alors que le nombre de demandeurs d’emploi masculins décroît 
significativement (-2.5%), la tendance est tout autre chez les femmes (+2.3%). 

Le taux de chômage du Chablais est de 8.4% au 1er trimestre 2016, en hausse de 0.1 points par rapport au trimestre 
précédent. Ce taux, bien qu’important, reste toutefois inférieur aux taux régional (8.8%) et national (9.9%). 

CONCLUSION 

La légère baisse de la demande du mois d’août  est à 
corréler à l’effet saisonnier très marqué sur notre 
département.  
 
Si elle oscille de mois en mois, la demande d’emploi 
demeure quasi stable puisque nous comptons 120 
demandeurs d’emploi de moins depuis janvier 2016. 
Toutefois, il est à relever que dans cette stabilité, le public 
jeune évolue à la baisse, effet des politiques publiques en 
leur direction. 
 
La loi Travail adoptée cet été, crée notamment à l’intention 
de certains jeunes une nouvelle aide financière visant à 
mieux accompagner les jeunes diplômés d’origine modeste 
dans la recherche de leur premier emploi : l’Aide 
Financière à la Recherche du Premier Emploi (ARPE).  
(cf page4) 
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Direction Régionale des Entreprises, de la Concurre nce 
de la Consommation, du Travail et de l’Emploi 
DIRECCTE Auvergne-Rhône-Alpes 
BP 9001 – 74990 ANNECY Cedex 
04 50 88 28 03 –   www.auvergne-rhone-alpes.direccte.gouv.fr  


